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E tanulmany szerzéje arra vilagit ra, hogy miként alkalmazhatéak a pedagdgiaban — ezen
beliil kiilonosen a miivészetpedagdgidban a pozitiv pszicholdgiai irdnyzat elméletei és
gondolatai. Ramutat arra is, hogy ezek a pedagdgiaban keletkezett gondolatok, illetve
problémafelvetések vissza is hatnak a pszichologia teriiletére, egy egységes
diszciplinarendszert alkotva. Ezért a szerz0 e tanulmanyban — integrald szandékkal — a
,»pozitiv iranyzat” kifejezést alkalmazza. A szerz6 a tanulmany legelején kifejti, hogy mi
inspiralta gondolatainak rendszerbe foglalasat, milyen céllal és milyen hipotézisek
megalkotasaval vizsgalja a pozitiv iranyzatot. A pozitiv iranyzat megértéséhez roviden
végigvezeti az olvasot — dsszehasonlitd szdndékkal — a korabbi, jelentdsebb, a pedagdgiaban
is kozismert és elfogadott irdnyzatok jellegzetességein. Osszegytijti a pozitiv pszicholdgia
fobb tanulsagait ¢s folyamatait a pedagogia, kiemelten a miivészetpedagogia szamara. Végiil a
kapott informaciok rendszerezése alapjan Osszedllit egy olyan modellt, amely a szerzd szerint
jol alkalmazhatd a miivészetpedagogiai kutatdsokban a kiilonb6zd programok, tantervek és
kurzusok tartalmainak osszeallitasaban, illetve modszertani megujitasaban.

Témainspiracio, kutatasi cél és hipotézisek

Mivel jomagam a Pécsi Tudomanyegyetem Mivészeti Karan tanitok miivésztanarokat és a
mivészet segitségével neveld tanarokat (zenei és vizualis miivészeti teriileteken) gyakran
talalom szembe magam azzal, hogy a hallgatdjeldltek a felvételi vizsgan pozitiv iskolai
tapasztalatokat fogalmaznak meg, és ez inspiralja Oket a tanari palyara. Palyaképiikben
késobb is egy hatékony ¢€s pozitiv tanari kép dominal. Mindez a hallgatok és a tanulok jobb
boldogulasat, a tanulashoz vald lehetd legeredményesebb hozzaallasat, kiteljesedését helyezi
kozéppontba. Minden iskolafokozaton tehat végsé soron a cél a tanulok hatékony
onkiteljesedésének segitése.

Ezért valasztottam olyan — a pedagogia szamara is fontos €s igen aktualis tizeneteket hordozo
— szakirodalmakat, amelyek tematikus feldolgozasa soran a kovetkezé kérdésekre adhatok
meg a valaszok:
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A pozitiv paradigma hozzdjarulhat-e a miivészetpedagdgia iskolai gyakorlat

megujitasdhoz, megalapozasahoz?

e Az 1 paradigma hasznosithato-e a miivészeti tanarképzésben és a
tanartovabbképzésben?

e Milyen vizsgalhaté eredmények jelezhetik a tartalmi és a mddszertani fejlesztések €s
innovaciok bevalasat — e paradigma alapjan?

e Végsd soron létrehozhato-e egy olyan pozitiv paradigmara épiilé6 miivészeti nevelési

modell, amely alkalmazhat6 a miivészeti nevelés kiilonb6zd szintjein €s alkalmas arra

is, hogy a tanarképzésben ¢és a tanartovabbképzésben kurzusprogramok

kidolgozasahoz is segitséget adjon?

A pozitiv iranyzat és az ezt megel6z6 iranyzatok pszicholdgiai és pedagdgiai aspektusai

A pedagogia gyakran valamilyen altala aktualisan elfogadott pszicholdgiai paradigma szerint
hatarozza meg és rendszerezi a tanulassal, tudasszerzéssel kapcsolatos fo6bb megallapitasait.
Ezek néha ecllentétben allnak egymassal, maskor inkabb Osszegzd, vagy szintetizald
szandékuak, Osszeépitve tobb paradigma kutatdsi eredményeit és gondolatait. A legfébb
kiilonbséget a paradigmak szerinti modellezésben altalaban azok a kiindulépontok jelentetik,
amelyeket elsédlegesnek tekintenek, amelyekre felépitik az adott modellnek megfeleld
struktarat. Egyes paradigméak idonként lecsengeni tiinnek, maskor pedig hosszabb ideig —
elovéve €és tovabbfejlesztve a régebbi gondolatokat — Gjra virdgzasnak indulnak, vagy az uj
gondolatokat és kutatasi eredményeket paradigmavaltas nélkiil kapcsoljak onmagukhoz, de az
is gyakori, hogy tobb paradigma egymas mellett hosszabb ideig fennmarad. Olykor
,.paradigmavitak™ is kialakulnak.

Az alédbbiakban 0Osszehasonlito szandékkal a pedagogidban is kozismert pszicholdgiai
paradigmékat hasonlitom 0ssze, hogy végiil eljussak a pozitiv paradigma elterjesztésének
sziikségességéig.

A tanulds pszichoanalitikus megkozelitésével az iskola a mai napig alig tud foglalkozni,
részint azért mert ez az irdnyzat a legkevésbé sem egységes, részint azért mert inkabb a
fegyelmezésre, a betegségekre, a nehézségre, a patologidkra és a pszichés problémak
kezelésére koncentral. Ezért e paradigma a mai napig a pszicholdgia hataskorében tartja a
tanulok problémainak megoldasat. E felfogas szerint az ember az Osztoneinek és
kornyezetének kiszolgaltatott, mert az agyi struktirak a biologiai és a kémiai meghatarozok
alapjan miikddnek, és mert ilyen modon kisérlik meg feldolgozni a gyermekkori eseményeket
(foleg traumakat). E rendszerben a tanulas a kiilonbozé helyzetek és okok analizalasat, az
érzelmek megélését, feldolgozasat és a stressz kezelését jelenti, vagy éppen az elfojtés
modjait tanulja meg a személy. Az iskola elfogadottan egy stresszel, értékitéletekkel teli
kozeg, ahol a neveléssel a vagyak, az 6sztontorekvések kielégitését kell szabalyozni, késGbb
pedig a szocialis érzék kialakitasat kell segiteni.

A biologiai paradigma a pszichés jelenségeket, illetve a tanulas mogott meghuzodo genetikai
és evoluciods tényezoket helyezi a kozpontba. Ez alapjan elemzi az agyi strukturdkat és a
személyiség tényezG6it. Ez mellett a hormonmiikddés és a magatartas alakulasa kozotti
kapcsolatok Osszefliggéseit is Kkeresi (Olah és Kiss, 2007). A kezdeti ikerkutatas-

! A paradigmavita a paradigmavaltasok id6szakéban jellemzé. Egy-egy paradigma képvisel6i nehezen fogadjik
el, egy masik viragzasnak indulasat.



esettanulmanyok és élménybeszamolok utan a korszerli berendezések és az agy szerkezetét és
mukodését vizsgald miszerek ¢és fejlett technologidk hasznalata gyors €s nagyszamu
eredményt hozott e paradigmaban és ezzel alapozza az dsszehasonlitd, majd a nyomon kovetd
elemzési modszerek elterjedését. E laboratoriumi feltételek kozott mikodd berendezések,
miszerek ¢és eljarasok tovabbi finomodasa varhato. Rendelkezésre all az ember
génkészletének térképe. Segitségével Osszeegyeztethet6k az ember tulajdonsagai és génjeli
kozotti kapcesolatok és meghatarozhatok azon személyiségjegyek, amelyekhez tobbféle gén
diszpozicidja sziikséges. Ismertek a nemi kiilonbségek viselkedést szabdlyzd 6
jellegzetességei, és sokasodnak azok az informaciok is, amelyek a jobb és a bal agyféltekérol
tudhatok (Hdmori, 2005; Sehringer és Vass, 2005; Csépe, 2006, 2014). Ebben a
paradigmaban féleg a pedagdgiaban a ,,jarvanyszeriien terjed6” olvasasi, irasi, szamolasi
problémakkal és miivészeti terlileteken problémat okozo kottaolvasasi — irasi, illetve a
képfeldolgozasi készségek fogyatékossagaival foglalkoznak (Jankovics, 2015).

A behavioristak szerint a viselkedés egy-egy inger-reakcio kapcsolat nyoman alakul ki. Az
ember a kornyezetbdl szdrmazo ingerekre igyekszik raciondlis, dnmaga és a kornyezet
szamara is egyarant elfogadhat6 valaszokat adni. A viselkedés ezért célirdnyosan alakithato.
Az iradnyzat képviseldi azzal foglalkoznak, ami a viselkedésen és a cselekedeteken keresztiil
lathatd, de azzal kevésbé, ami a személyiségb6l nem lathatd, nem tapasztalhatd (Nahalka
2002). A sikeres tanulést jutalom (és Onjutalmazés), a sikertelent biintetés (és Onbiintetés)
koveti. Egy adott cselekvés soran a feltételes és a feltétlen inger Osszekapcsolodik, ezért a
megtanulandé dolgot operacionalizalni (kis Iépésekre bontani) kell, ami egyben a
programozott oktatasnak is alapja.

A kognitivizmus (megismeréstudomany) az értelem mibenlétének és fejlodésének
megismerésére iranyul. A tanulds ebben az értelemben egy szabalyozott, sémdak szerint
mikodo, rendszerszemléletii és adaptiv tudasvaltozas. A séma egy mentdlis modell, vagy
keret, gondolati altalanositas, azonositas vagy begyakorlott tevékenység, amely a korabban
kialakult fogalmi struktirakon alapul. Igy keriilnek feldolgozasra és beépiilésre az 0
informaciok és tapasztalatok (Statt, 1994; Csépe és mtsai., 2007-2008). E mikodés az
asszimilacio (hozzahasonlitas) és akkomodacio (hozzaigazitas) valtakozasaban zajlik (Piaget,
1993). Az altalanositasnak a jelentéstulajdonitasban van szerepe, amely (bizonyos részletek
vesztése mellett) a Iényeg kiemelésére koncentral (Virdg, 2014). A gyermek mar kicsi koratol
»egészlegesen” értelmezi a vildgot, Gigy, hogy a hianyzé6 — még meg nem tapasztalt elemet —
alakulhatnak ki (Csapo, 2002a). E paradigmanak kulcskifejezései a képességek és a
kompetencidk. Egy-egy kompetencia kifejlédése a tanulé gondolkodasa altal iranyitott
tevékenysége, amelyben az egyes pszichikus struktirdkhoz kapcsolodd képesség-, motivum-
¢és tudatrendszer kiépiil (Nagy, 1996, 2002). Az embernek a kornyezetével vald kapcsolatat
egyrészt a jelenségek tudatositisa, masrészt az alkalmazkodas, harmadrészt a kornyezet
megvaltoztatasanak igénye jelenti.

A konstruktiv tanulasszemléletben a meglevd sémak hatdrozzak meg, hogy milyen tipusu
informaciokra fogékony a személy. A tanulds nem egy altalanos megértés, hanem sajat
értelmezési keret és egy konkrét teriiletre vonatkozd specifikus tudas szervezettsége.
Mindenki eltérd eldzetes tudas segitségével értelmezi a vildgot. A tudast aktivan, de nem
kumulalva konstrudlja a személy, mert a tudastartomany egy konceptualis valtas
kovetkeztében folyamatosan atszervezddik. A gondolkodas iranya els@sorban induktiv,
hipotézisalkot6 és valaszkeresd, nem pedig altalanositd. A problémamentes tanulés azt jelenti,
hogy a személy képes az 0j informaciot és az eldzetes tudasrendszert tokéletesen dsszeépiteni.



Ezen kivill mas tobbé — kevesebbé sikeres tanulasi formak is vannak, amelyek nem adnak
lehetOséget az informaciok és az eldzetes tudasrendszer maradéktalan Osszeillesztésére. Ilyen
példdul a magolds, az 1) informacidok kreativ mentése, vagy az 10 informacidonak a
beépithetdség érdekében torténd meghamisitasa, eltorzitdsa. E felsorolas a tanulasban
alkalmazhat6 transzformaciok kiilonbozé formait mutatja (Nahalka, 2002).

A pozitiv iranyzat az ember érzelmei altal meghatarozott viszonyulasait tekinti a tanulas
alapvetd kiindulépontjdnak, mert minden tanulési szituicidhoz tartozik valamilyen érzés,
vagy érzelem.

A pozitiv pszichologia régi gyokerekkel rendelkezd viszonylag fiatal tudoméanyteriilet.
Minden korabbi paradigma eredményeit felhasznalja, de alapként a humanisztikus
pszicholdgiara tekint (amely mar a kezdetektdl 6sszegz6 igényii).

A hétkdznapi értelemben vett pozitiv gondolkodéssal sokaig foleg az ezoterikus pszichologia
foglalkozik, mintha az valami kivaltsagos, kiilonleges vagy misztikus, a mai emberekb6l mar
altalaban ,kivesz6” dolog lenne. Az ilyen tipusi irdsokban megfogalmaznak néhany
modszert, amellyel a pozitiv gondolkodas birtokaba lehet keriilni. Az egyik ilyen modszer az
ima, a ,,kérd és megadatik™ tipusu gondolkodas. Ebben az esetben egy felsdbb erd segiti a
megvalosuldst. Ha a siker elmarad, a felel@sség atharithatd. Egy masik modszerben a
képzeletre bizzédk a tervek, a vagyak, a remélt gyogyulas megvalosuldsat. Ekkor el kell
képzelni a vagyott eseményt, vagy allapotot, mintegy lepdrgetve a ,lelki szemek” el6tt. A
harmadik mddszer a mantrazas. Addig kell mondogatni a kivant dolgot —, példaul azt, hogy
,»egyre jobban megy” valami —, amig beépiil a tudatba. A negyedik modszer, az onértékelés
emelése, ilyen ,,a megérdemled”, vagy az eré benned van” tipusu gondolkodas. Ez utdbbiak
hatranya, hogy ha a kivant hatds elmarad, a személy konnyen Onmagat okolja és az
onvadaskodas tovabb rontja a helyzetét. Bar gyakran igazolddik vissza, hogy e modszerek jol
miikddnek, e modszereket feltaro irdsokbdl altaldban kimarad az, hogy a pozitiv gondolkodas
nem a mar megjelend baj, a probléma, a betegség megsziintetésére valo ,,gyogyir’, hanem egy
altalanos gondolkodasi forma. E gondolkodasi forma szintén gy alakul ki, ahogy a tobbi
gondolkodasi forma is (példaul a problémamegoldd, vagy a kritikai gondolkodas), azaz
tanulassal, rendszeres gyakorlassal, tapasztalattal, valamint a gondolkodasnak, az
érzelmeknek és a cselekvéseknek a folyamatos Osszehangoldsaval. Ez eredményezi a
fejlodést, az attitlidok, a tudas és a képességek rendszerré szervezodését, magasabb szintre
jutasat. A pozitiv lelkiallapot és ennek nyoman kialakulo pozitiv attitid nem egyenld az
optimizmussal, bar az optimizmus a pozitiv lelkiallapotnak fontos része, de nem az egésze,
csak egy ,szelete”. A pozitiv lelkiallapot a hozza sziikséges kiils6 és belso feltételek
egyiittese. A kiilso feltétel a tamogatd kornyezet, vagyis az olyan szocializacids szinterek és
intézmények, ahol az egyén megvalosithatja céljait. A belsd feltétel a pozitiv érzések,
gondolatok, ¢életcélok és az 6rommel végzett tevékenységek megléte. A tdmogatd kornyezet
¢és a jo tapasztalatok segitik az egyén fejlodését, a pozitiv tulajdonsagok kialakulasat (Olah,
2012). (A paradigmak 0sszegz6 Gsszehasonlitasat lasd az 1. tablazatban)

1. tablazat. A legfontosabb paradigmadk dsszehasonlitisa néhdny szempont alapjan

Ossze-
hasonlitas . . . . - o -
szempontjai Pszm_hoanall— Biologiai Behaviorista Kognitiv Hu_manlsz_tlk_us Pozitiv
tikus egzisztencialista
fenomenologiai
konstruktiv
Emberkép az ember atemperamentu-| az ember a kodolasi az embert az ember felel6s
passziv, mot és a kornyezete altal |  stratégiak és fejlodoképes, |[sajat aktivitasaért,
tudattalan személyiség- alakithatd, |szubjektiv értékei| tudatos, kreativ, | dontéséért és




erbknek vonasokat a iranyithatd, |alapjan tervezésre|autonom, szabad,| egészségéért,
kiszolgéltatott | genetikai és az | manipulalhato, a |és Onszabalyozott| Ondeterminalt, boldogsagra,
dontéseiben evolicios kiilvilag ingereire| viselkedésre fejlodésre, boldogulasra,
alig szabad és tényezok mechanikusan | képes, identi- |0nmegvalositasra| kiteljesedésre
racionalis hatarozzék meg valaszol, tassal, tudatos, | képes személy képes
megismerd, infor-
maciofeldolgozo
kompetenciakkal
rendelkezd ember
Tanulas- a tanulés az atanuldsa |atanulds operdns|a tanulds az séma| a tanuldsaz a a tanulés az
felfogas agyi biologiai — kondicionalas alapt, jelenségek egyéni|  egészséges
struktarak kémiai — rendszerelvll | értelmezése, az lelki — testi
miikodése fiziologiai adaptiv informaciok miikodés
informaciok tudasvaltozas konstruktiv
atvitele beépitése
Tanulasi stressz kezelés az agy tobb inger — valasz egy korabbi a kiilso ¢és belso a korabban
transzferhatas adaptalasa idédimenzidban, |kdzti megerdsités| szituacidban informaciok rogziilt érzések
iranyuldsa parhuzamosan | / gatlas (kioltas) | elsajatitott tudas | egymasra hatasa | hatéssal vannak
raktarozza el, alkalmazasa j az aktualis
kapcsolja 6ssze szituacidban érzésekre,
az informaciokat gondolatokra,
cselekvésekre
Fejlesztési / vagyak, a bels6 vilag a viselkedés jo képességek az a jolléthez
nevelési célok Osztonok tudattartalmanak iranya fejlesztése, onmegvaldsitas sziikséges
kielégitésének kialakitasa, megvaltoztatasa értelem tamogatasa, kompetenciak
szabalyozasa kreativ kimtivelése, fejlodési gatak | kifejlesztése, az
mikdodtetése tévképzetek elharitasa erények
csokkentése kialakitasa

A pozitiv iranyzatnak vannak mar ismert kidolgozott elméletei, mint a pszichologiai
immunitas, vagy reziliencia, az aramlatélmény, a pozitiv érzelmek és érzések, a
boldogsagteremtd képesség, a boldogsag — jollét-érzés képességcsoportjanak elméletei.
Martin Seligman 2011-ben teszi k6zz¢ az ugynevezett PERMA modellt, amely egy angol
kezdébetiikb6l allo mozaikszo és tulajdonképpen egy olyan boldogsag modell, amely alapjan
pedagogiai vagy fejlesztd programokat is ki lehet dolgozni. Seligman szerint a boldogsag
Osszetevoi: az élmények keltette élvezetek (Pleasure), az elmélyiilés egy tevékenységben,
azaz a flow (Engagement), a tarsas kapcsolatok (Relationships), az élet értelme, vagyis a
kiildetés (Meaning) és a sikerek és eredmények (Accomplishments).

A flow-elmélet kdzismerten Csikszentmihalyi Mihaly (1997, 2010) nevéhez kapcsolodik. Az
aramlatélményt ugy definialta, hogy az ember elveszti tér- és idoérzékét, egy O6romot és
kihivast jelentdé intenziv tevékenységben. Csikszentmihdlyi szerint az &ramlatélmény
megélésének feltételei az igen jo képességek és a komoly kihivasok. A kutatasok szerint az
ember nyolcféle lehetséges lelkidllapotban ¢li pillanatait. Ez a nyolc lelkiallapot az arousal, a
szorongas, az aggodalom, az apatia, az unalom, a relaxacio, a kontroll és végiil a flow. A flow
ellentéte az apatia. Vannak ,,flow-gyilkos” helyzetek, amelyek kizokkentik a megélést, a
flow-csatorndban valé haladast. Az iskolaban gyakran adodhatnak ilyen helyzetek, igy
felmeriilhet az a kérdés, hogy az iskola kdzege alkalmas-e egyaltalan a flow megélésére. Ezt
erdsiti meg az a megallapitas is, hogy a flow egy olyan ritka allapot, amelyet nem is mindenki
¢l at és nem is mindenki azonos szinten (Csikszentmihalyi, 2009, 2010b, 2011). Sajnos
gyakran hasznaljak a kifejezést az arra alkalmatlan szituaciokra is, ugyanis nem beszélhetiink
flow-r61 — bar ugyancsak jol érezhetjiik magunkat — egy sz€ép tengerparton vald siitkérezés
soran. A flow megélésének két szigort feltétele van, az egyik valamely teriilethez kapcsolédo
magas képességszint, a masik pedig az ezen a teriileten kinalt kihivast jelentd feladat. (1. abra)
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1. abra. A személyiség allapotai a kihivasok és a képessegek kapcsolataban
Forras: Mozes, Magyarddi, Soltész, Nagy és Olah (2012): 65. oldal

Az érzést és az érzelmet mar a kdznyelv is megkiilonbozteti. Ez szerint az érzés egy kiilsé
vagy belsé inger keltette érzet. Az érzelem lehet fonév vagy melléknév. Fonévként olyan lelki
jelenséget jelent, amelyben a kornyez6 vilaghoz ¢és oOnmagunkhoz vald viszonyunk
tikrozodik. Melléknévként viszont valakire leginkabb jellemzd érzelem. A téma publikaloi
egyre tobb pozitiv ,.érzés-listat” allitanak Ossze. Ezekben olyan érzéseket sorolnak fel a
pozitiv alapérzéseken (példaul a szeretet, szerelem, 6rom) kiviil, mint a hala, ahitat, derd,
megbocsajtas, motivaltsag, optimizmus, 6nbecsiilés, biiszkeség, remény, viccesség, vidamsag,
elégedettség, fejlodés-, felszabadultsag-, kompetencia-, megbecsiiltség-érzés.

Az iranyzat kulcsfogalmai a boldogsag, a megelégedettség, a jollét és jo kozérzet, a
megkiizdés és a kiteljesedés. E fogalmak azonban mindenkinek mast és mast jelentenek.
Példaul egy tanuld boldog ¢s megelégedett lehet a kitlind bizonyitvanya, az iskolai sikerei, a
muvészeti teljesitménye, a jo barati tdrsasaga miatt, vagy azért, mert eredményes a felvételi
vizsgaja. Vajon a boldogsag egy pillanatnyi zajos megjelenités (példaul a facebookon), vagy
egy csendes ¢és hosszantarté megélés?

Az iranyzat viszonylagos fiatalsagat jol mutatja az is, hogy e fogalmak szakmai hasznalata
pontositasra szorul, hisz a hétkdznapi szohasznéalatban gyakran egymas szinonimai

Hasonlo kérdéseket vetnek fel a tudoméanyos kutatdsok is. Elsésorban a meghatarozasokban
valo konszenzust siirgeti a szakma. A boldogsag-teremtésre alkalmas képességek vizsgalati
lehetdségei is kérdésesek még, bar vannak kidolgozott standard kérddivek, példaul az
érzelmek észlelésére, a stressz tlirésére, a pszichologiai immunitas, reziliencia, flow
vizsgalatara. Szamtalan kutatasi eredményrdl szamolnak be e témaval kapcsolatban és
hihetetlen iramban szaporodnak a vonatkoz6 szakkonyvek és publikaciok. Azonban a
kovetkezd kérdés is részben nyitott még: fejleszthetok-e a jollét érzéséhez, boldogulashoz
kapcsolodo képességek, €s ha igen, akkor mely képességteriiletek hany éves korban, sét
kérdés az is, hogy mely tantargyakhoz kapcsoldddan, milyen modszerekkel lehet fejleszteni?

A pozitiv érzelemvilag kialakulasanak folyamata harom 1épésben irhato le (Fredrickson,
2011). Az els6 1épés a pozitiv élmények tudatositasa (mint az érzés, észlelet, gondolat,
viselkedés, hatas, oromteli pillanat), a masodik az aktualis események és a korabbiak
Osszekapcsolasa ¢és a harmadik a transzformacids praktikak kidolgozasa. Sok fontos



tranformacios praktika van. llyenek a pozitiv érzelmek apolasa (,,halas vagyok, hogy ezt
megélhettem” érzés), az idokitolas (,,barcsak Orokké tartana” érzés), az intenzitaserdsités
¢lménymegosztassal, az élmény mentalis fényképként valdo rogzitése, a sajat szerep
felnagyitasa €s az 6romot, boldogsagot leértékeld érzelmek, kétkedd gondolatok, kizarasa. De
ilyenek a komplexebb képességteriiletek, mint az aramlatba keriilés gyakorisagat noveld és a
benne maradast segité képességteriiletek; a jo kapcsolatok kialakitasanak, apolasanak, a
szocialis halo felhasznalasanak képességteriiletei; a képességekkel Osszehangolt életcélok
kivalasztasanak képessége, a megkiizdd-képesség; valamint a tanult tehetetlenség
lekiizdésének képessége.

Az agy, az események atélése soran a helyzetet: jo, rossz vagy semleges érzelmi iizenettel
értékeli, és egy semleges, tapasztalati alapon kialakitott — érzelmi referenciatartomanyhoz —,
néz6ponthoz viszonyitja, ami viszonylag stabil és erésen identifikacios erejii (Kahneman,
1999). E referencia tartomanyt kiils6 és belsé tényezdk hatdrozzak meg. A kiilsé tényezot a
kornyezettel kapcsolatos tapasztalat adja. A belsé tobb 0Osszetevobol all: az o6roklott
tulajdonsagokbdl (amelyek felelnek a pozitiv érzésekért, gondolatokért), az orommel végzett
tevékenységekbdl, az életcélokbdl, valamint a nemi és életkori jellemzokbol.

Tobb kutatd (Lykken és Tellegen, 1996; Lyubomirsky, 2008;) a boldogsagteremtd képesség f6
OsszetevOit és ezek ardnyait a kovetkezOkben allapitjdk meg: az o6roklott adottsagok 50
szazalékban, a koriilmények 10 szazalékban és a személy szandékos teremtése 40 szadzalékban
jarulnak hozza a boldogsaghoz. Olah Attila (2005, 2012) szerint a boldogsagszintet
meghataroz6 tényezok 24 szazalékban a boldogsagteremté képesség (mint az érzelmek
szabalyozni tudédsa, felerdsitése, énesitése ¢és masok — azaz a boldogsdg tanuldsanak
stratégiai), 19 szazalékban a pszichologiai immunitas (mint a Kkitartds, novekedésérzés,
kontrollképesség és masok), 14 szdzalékban az anyagi helyzet, 11 szazalékban a globalis
tarsadalmi jollét és 32 szazalékban még pontosan nem azonositott elemek is vannak.

A magas pszichologiai immunitassal rendelkezé emberre a kovetkezok illenek: az erdsségei
dominalnak, tehetséges, egészséges, eredményes, rugalmas, kiegyensulyozott, vidam, érett,
humoros személyiség, akibdl arad az energia; a jo testi és lelki immunitas (ami azt jelenti,
hogy fejlett ¢énvédd  mechanizmusai  vannak, alkalmazkod6-,  kontroll-  és
kompromisszumkeépes); jo megkiizdési stratégiai vannak, igy konnyen meg tud birkozni a
feladatokkal és a fesziiltségekkel; én-hatékony, ami miatt meg tudja talalni és fel tudja
hasznalni a sajat és kornyezetének energiaforrasait, jol ismeri sajat képességeit, gyorsabban ki
is tudja bontakoztatni, képességeinek megfeleld vilagos, elérheté célokat képes Kkitlizni;
onallo, dontésképes, autondm és felelosséget vallalni tudd személy; bizik az intuicidiban;
szubjektive elégedett sorsaval és eredményeivel; gyakran keriil aramlatélménybe; erds tarsas
kapcsolatokat apol (mert szocidlisan és érzelmileg intelligens); kevésbé depresszios,
neurotikus, reményvesztett, bilintudatos; képes odafigyelni élményeire, megbecsiilni és
kiterjeszteni azokat.

A fejlett pszicholdgiai immunitds hatdsara beindul egy Ongenerald folyamat. N6 a
motivaltsag, ezzel egylitt az alkotoképesség, valamint a flow-képesség. Fokozodik a
pszichikus energia, a munka- és teljesitoképesség. Mindez sikert és megelégedettséget hoz. (A
Pszichologiai Immunkompetencia Kérddiv szerkezetét a 2. abra mutatja be.)

Ssz. | Pszicholégiai immunkompetencia megkiizdési képességei és
alrendszerei
1 | Optimizmus
2 K?herencrla’erz’es Megkozelité-monitorozd
3 | Novekedésérzés
2> alrendszer
4 | Kontrollérzés
5 | Ontisztelet




Személyes forrasmonitorozé képesség
Tarsas forrdasmonitorozo képesség
Személyes forrasmobilizal6 képesség
9 | Személyes forrasteremtd képesség Mobilizalé-alkoto-
10 | Tarsas forrasmobilizal6 képesség végrehajto alrendszer
11 | Tarsas forrasteremtd képesség
12 | Kitartas
13 | Szinkronképesség
14 | Impulzivitaskontroll
15 | Erzelmi kontroll
16 | Ingerlékenységgatlas

2. dbra. A pszichologiai immunitds szerkezete
Forras: Olah Attila (2005): Erzelmek, megkiizdés és optimalis élmény. Belsé vilagunk megismerésének
modszerei. Trefort Kiado, Budapest.
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Onszabalyzé alrendszer

A jollét és a boldogsagérzés tanulasi transzferhatasai csak részben ,kikutatottak”. Kutatasra
varnak még a boldogsag ¢és jollét tanulési transzferei €és tovabbi élményt fokozo stratégiak
feltarasa és ,,az eltanulas” moddjainak felderitése. A transzferhatdsok keretei kozott vizsgalni
kell a felszini és a mélystrukttralis hatasok kozotti eltéréseket, az érzések, érzelmek, attitidok
¢és a személyes tulajdonsagok hatédsait a tapasztalatszerzésre, azonositasra, a gondolkodasra és
a viselkedésre is.

A pozitiv pszicholdgia szakit a passziv, hedonisztikus, reaktiv emberképpel és azzal az
elképzeléssel, hogy az ember egész életére kihatnak a gyermekkorban elszenvedett traumak.
Elveti a pszichologia és a pedagogia eddigi elsddlegesen preferalt szerepét, amely szerint
ezeknek a teriileteknek az a dolga, hogy feltarjak a patologidkat, a diszfunkcidkat és elharitsak
azokat. Ezek helyett a tanulasban és a fejlédésben lelt 6romoét, az Onbecsiilést, a siker
jutalomként valé megélését, a fejlodés érdekében tett aktiv erdfeszitést és a kivancsisag
fontossagat hangsulyozza (Pleh, 2004, 2012). Az iranyzat képviseldi szerint az élet pozitiv
oldalat kell hangsulyozni, azt, hogy az ember képes a boldogsagra, a jollétre (beleértve a
harmonikus tarsas kapcsolatokat is) ¢€és az Onmegvaldsitasra, valamint képes ezzel
kapcsolatban helyes dontéseket hozni (Seligman és Csikszentmihalyi, 2000, Seligman, 2002;
Olah, 2004; 2012; Szondy, 2010). A figyelem, igy atkeriil az ember kiilsé és belsd
er6forrasainak, az ember (gyengeségei helyett az) erdsségeinek feltdrasara és kiaknazasara
(Oldh, 2010). Az egyéni és tarsadalmi jolléthez sziikséges képességek részben oroklottek,
részben azonban tanulassal fejleszthetdk. Az irdnyzat képviseléi mindezeket kiilonb6zo
empirikus vizsgalatokkal is alatdmasztjak.

A pozitiv pszichologia fobb tanulsagai és folyamatai a pedagogia és a miivészetpedagogia
szamara

Keyes (2002) szerint a pozitiv iranyzat meghonosodasara a pszichologia mellett mas
tudomanyteriiletek pozitiv szemléletli fokuszvaltasara is sziikség van, mint a pedagdgianak, a
szociologianak, a kommunikacido-tudomanynak, a kozgazdasdgtannak ¢€és mas
tudomanytertileteknek.

Annak ellenére, hogy a pozitiv paradigmara vonatkozd pszicholdgiai szakirodalom nagyon
gyorsan novekszik és fobb pszicholdgiai elméletei és kulcsfogalmai mar ismertek a
pedagdgiaban is, a pedagogiaban meglehetésen gyér a témat konkrétan érintd tudomanyos
igényl irasok szama. Az ismertebb témak — a teljeség igénye nélkiil — a pozitiv fegyelmezés
(Nelsen, Lott, Glenn, 2016), egy-egy pozitiv modszer bemutatasa, a pozitiv pedagogia
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kihivasai (Hamvai és Piko, 2008), a flow az iskolaban (Janurik és Peths, 2009;
Csikszentmihalyi, 2010b), az élményszerii tanulas (Dohdny, 2009; Fenyvesi és Stettner, 2011),
az egyittmiikodés orome (K. Nagy, 2012), az 6romtréning (Vidovszky, 2009), az érzelmi
intelligencia fejlesztése az iskoldban (Breddcs, 2009) ¢és az attitidok szerepének
megerdsodése (Vass, 2009), boldogsagora (Bagdi és Bagdy, ész.n.; Bagdi és Dezsd, ész.n.).

A kutatasi eredmények kozzétételének ellenére a kézoktatas gyakorlataban sok helyen még az
értékelésé és a tanitdsé a fOszerep, egy viszonylag szikk, bar mar nem a legsziikebb
tanulasértelmezés mellett. Jankovics Marcel (2015) példaul azt irja, hogy még az esztétikai-
mivészeti tudatossag és kifejezokészség kompetenciajat is a tudatossag, a megismerés, az
elismerés, a felismerés, az ismeret és az Onismeret képesség-elvardsaival jellemzi az
oktataspolitika.

Az oktatasban sokaig a legjellemzdébb a tanulds sziik értelmezése volt, ami csak az értelmi
képességeket vette igénybe, Uigy, hogy a figyelemre, a j6 memdoriara, a gyakorldsra, illetve a
magolésra kivant hagyatkozni. Késébb ezt kiegésziil a megértés, a metakognicio®, a kiilonféle
gondolkodéasformdk elkiilonitése és definidldsa, a deduktivg, az induktiv? — felfedezo, a
korrelativ®, a konvergens®, a divergens’ — kreativ, a kritikai, a problémamegoldo, és Gjabbnal
ujabb gondolkodasformakkal. Egy masik szalon a cselekvésekre épiilé tanulas fut. Ilyen a
proba — szerencse, az utanzdsos, illetve a cselekvések globalis ismétlésével, vagy
operacionalasaval végzett tanulas.

A pedagogia elméletében a kognitiv pedagdgia vonulatara (az iskolai tuddsra és iskolai
miiveltségre) flizhetd fel a legtobb kutatds. A mai tanuldsértelmezés nem sziikiil le az iskola
vilagara, hiszen megfogands pillanatatél mindenki azonnal tanulni kezd, és ezt teszi élete
végéig. Egyaltalan nem lehet meghatarozni, hogy mi az, amit az iskolaban tanul meg valaki,
mert az 0sszemosodik azzal, amit az iskola elotti idészakban, illetve, amit informalisan az
iskola mellett tanul meg. Az iskolai és az iskolan kiviili tanulas abban kiilonbozik egymastal,
hogy az iskolai formalis, tervezett, szervezett és céliranyos. Igyekszik (kisebb-nagyobb
sikerrel) maximalis hatékonysagot elérni.

El6szor Bloom és munkatarsai (Bloom, Englehart, Furst, Hill, Krathwohl, 1956) kapcsoljak
Ossze az értelmi, érzelmi és a motoros elemeket. Ez a taxondmikus rendszer azonban még
évtizedeken keresztiil ,.értelemhangsulyos” kozpontusdggal rendelkezik. Méra azonban
szalloigévé valik két gondolat, az egyik az, hogy az ember mindig tanul, azaz ,,nem tud nem
tanulni”, a masik az, hogy ,.érzelem nélkiil nincs tanulas”, mert folyamatosan viszonyulunk
valahogyan onmagunkhoz és a befogadasra vard jelenségekhez. A tanuldssal kapcsolatos
attitidjeinkre, érdeklddésiinkre, motivacidinkra, érték- ¢€s normarendszeriinkre ez a
viszonyulés lesz meghatarozé. Viszonyulasaink (azaz attitidjeink) iranyai részben 6roklottek,
részben a szocializacios folyamatban alakulnak ki. A mai nézetek szerint ezek az iranyulasok
(példaul az optimizmus, a helyzet pozitiv megitélése, az érdeklddés iranyai és mértékei) — a
szandékos tanulasba is beépithetok, bar olykor nehezen tudatosithatok. Ebbdl a szempontbol a
6 kérdés az, hogy pontosan hol, kitdl, hogyan, milyen ¢€letkorban tanulhatok meg a jolléthez
sziikséges kompetencidk? A kérdés megvalaszoldsa utan azonban fontos azt is elfogadni,

2 Metakognicio: az egyén sajat értelmi miikddésére (tanulasra, gondolkodasra, tudasra) vonatkozo tudas és az
értelmi miikodés kontrollalasara és iranyitasara vonatkozo képességek (és stratégiak). Fehér Irén és Lappins
Arpad (1999) meghatérozasa alapjan.

® A deduktiv gondolkoddsi miivelet: kovetkeztetés az altalanosrol az egyesre.

* Az induktiv gondolkoddsi miivelet: az egyes megallapitasokbol (itéletekbdl) kiindulo altalanosito,
hipotézisalkoté gondolkodas.

® A korrelativ gondolkoddsi: valoszinisitd, ha — akkor kapcsolatot teremtd gondolkodasi miivelet

°A konvergens gondolkodds: 6sszetartd, egyetlen megoldasra sziikité gondolkodas.

" A divergens gondolkodis: a kreativ, alternativakat keresé gondolkodss.



hogy a problémak és a diszfunkcidk kiiktatdsa nem jelent automatikusan jollétet, mert a
szemlélet teljes megvaltoztatasara van sziikség (Hamvai és Piko, 2008).

A pozitiv iranyzat — mint tobb masik — szintén az amerikai pszichologusok altal kertilt
kidolgozasra. E helyzet azonban most is felveti az ilyenkor szokasos problémakat,
nevezetesen, hogy meg kell keresni a magyar sajatossagokat, a csalad, az iskola és a tanuld
kompetencidit és lehet6ségeit hazankban is, valamint ezek vizsgalatanak lehetdségeit is ki kell
dolgozni. Tovabba feladat lesz az uj pozitiv iranyzatra épiilé programok, modszerek és
szervezési formak bevalasanak vizsgalata.

A pozitiv pedagédgia célja feltarni, hogy a tanulas milyen feltételek, pozitiv tapasztalatok,
hatasok ¢és tevékenységek mellett segiti a jolléthez sziikséges kompetencidk, pozitiv
jellemvonasok kialakulasat a fiatalokban, milyen kozdsségek, modszerek és kommunikacidok
vezetnek kiteljesedéshez, jolléthez, boldogulashoz (Breddcs, eldadas, 2017).

A pozitiv pedagogia f6 jellemzdi a pozitiv szemléletii tantestiilet, a tanulokdzpontusag, a
kreativ tanar, az érzelmi harmoniat teremtd osztalytermi kdrnyezet, a pozitiv neveldi hatésok,
modszerek, feladatok (Gottman és Declaire, 2016), egyaltalan az érzelmi intelligencia
fejlesztése (Breddcs, 2009). Mindez képes feloldani a terapia — oktatas — nevelés anomaliajat
¢s hidat épiteni a kiteljesedés és lelki gyogyulas kozé. Csak ezzel a szemlélettel kapcsolhato
Ossze a gyerekekkel foglalkoz6 intézményekben a tehetségfejlesztés és az inkluzio.

A pozitiv szemléletii pedagdgiai kutatasokban azt kell vizsgalni, hogy milyen egy jol mikodo
iskola, melyek a fobb rendszersajatossagai, 0sszetevoi és hogyan kell mikodnie, valamint azt,
hogy melyek a nevelésben és az oktatasban kifejleszthetd személyes, tarsas és szakmai
kompetenciak. A személyes kompetencidk fejlesztése az egészséges Onismeretre,
onbizalomra, onértékelésre, novekedés, kontroll és koherencia érzésre €s a pozitiv érzések ¢és
érzelmek képiilésére iranyulnak. A tarsas kompetencidk a kornyezet monitorozasat,
mozgositasat, a beilleszkedést, vagy mas szoval az alkalmazkodast segitik. A szakmai
kompetencidk az érdeklddés és a motivacid kinyilvanitasahoz, az onkiteljesedéshez és a flow
megéléséhez jarulnak hozza. A szakmai kompetenciak alapjat az érdeklédés adja, amely
lehetdvé teszi a kitartast, a tartés figyelmet, a célorientacidt, azaz a pozitiv, optimista
jovoképet. A fejlett kompetencidknak boldogsagfokozo, testi és lelki egészséget 6vO szerepe
is van (Olah, 2004, 2005, 2010; Piko, 2005; Breddcs, 2012, 2004).

Rosenberg (2002) szerint a kamaszkor feladata az, hogy a fiatalok képesek legyenek
megbirkozni a nehéz ¢€lethelyzetekkel és a céljaik elérését akadalyozo a problémakkal. Az
iskola a tanuldknak a legtobb esetben a jo kozérzet, harmonikus 1égkor helyett szorongast,
unalmat, a tanulok képességeikhez mérten aranytalan kihivasokat, beilleszkedési
nehézségeket nyujt (Breddcs, 2009, 2015).

A miivészetpedagogidban azonban a tanarok viszonylag hamar felismerik és beépitik
programjaikba és tevékenységeikbe a pozitiv iranyzat elemeit, de a programokban altalaban
nem keriil azonositasra a pozitiv iranyzathoz vald tartozas €és nem is rendszerszintii a
megjelenésiik. Féleg az ¢élményt ado, a felfedezd, a kreativitast, érzelmi intelligenciat fejleszto
programok terjednek. Tobb kozilik az alternativ iranyokhoz, a tanoran Kkiviili
tevékenységekhez, vagy valamely civil kezdeményezéshez kapcsolodik. Ilyenek példaul a
Boldogsagora mozgalom, a kézmiives tabori programok, az élmény és kreativ miihelyek, a
drama-, miizeum-, koncert- és jatékpedagdgiai programok.

A mivészetpedagogiai kutatasokban a pozitiv iranyzat célzott és rendszerelvii témai csak
néhany éve érhetdk tetten. Leggyakrabban az érzelmi intelligencia, a pszicholdgiai immunitas
a kreativitds, a flow, a motivacid, a stressztiirés, a megkiizdés, a szocidlis készségek és
egylittmiikddés vizsgalatai szerepelnek a kutatok programjaban.
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A magam részérdl 2004 ota tobb kutatast is végeztem az érzelmi intelligencia, a pszichologiai
immunitas, a motivacié és a kreativitds témakorében altalanos és kozépiskolds tanuloi
mintakkal. Eddigi eredményeim koziil j6 néhany megfontoland6 lehet egy iskolai program
kialakitasaban. E feladathoz els6sorban a kovetkezo kutatasi eredményeimet ajanlom:

e A tanuldk pozitiv tulajdonsdgokkal kapcsolatos elvarasai ¢€letkori sajatossagokat
mutatnak, azaz nem minden életkorban szenzitiv egy tanuld barmely tulajdonsaganak
intenziv fejlesztésére. (Példaul a koherencia érzés, vagy az impulzivitas gatlas a 16
¢vesnél idésebb tanuldoknal eredményesebb.)

e A pozitiv érzelmek inspirdljak a célkitiizés pontos megfogalmazasat és ezért
feltételezik elérésének sikerét is.

e A kiils6é megerdsitéssekkel szemben, a kamaszkorban levoknél mar dominal azoknak a
belsévé valt értékeknek és céloknak a kovetése, amelyek a miivészeti tevékenységek
felé hivjak oket.

e A fiatalok ,,célratartasa” gyenge, ennek oka az az elbizonytalanitd helyzet lehet, hogy
a kozoktatasban a tanuloi célok €s a sziikségletek tanari €s a tanuldi megitélése eltéro,
mert a tantervi célok kitlizésébe a tanulok nincsenek bevonva.

Egy lehetséges pozitiv paradigmara épiilo miivészeti nevelési modell

A vonatkozo6 szakirodalom feldolgozasabdl és a korabbi kutatasi eredményeim szambavétele
alapjan a tanulmanyom elején felsorolt kutatas altal is inspiralva az alabbi lehetséges pozitiv
paradigmara épiil6 miivészeti nevelési modell formalhato Ki. (4. abra)

Ezzel az is éllithatd, hogy valoban kidolgozhaté olyan modell, amely alkalmas a pozitiv
szemléletli (azaz a pozitiv paradigmara épiil6) miivészeti nevelési programok tamogatasara.
Ez a modell azonban a személyiségkdzpontiisagra és nem a tananyag kozponta logikara épiil.
Koézponti elemét az olyan tanulassal kapcsolatos érzések, érzelmek és attitidok adjak,
amelyek célként a boldogsagot, a boldogulast és a kiteljesedést fogalmazzak meg.

E modell a pozitiv paradigma tanuldsfelfogisara épiil és figyelembe veszi az ahhoz
kapcsolodd emberképet, a tanulas kovetkeztében fellépd transzferhatdsokat, valamint az itt
hasznalhato, jellemz06 fejlesztési és nevelési célokat.

A fejlesztend6 célok klasszikusan az egyén és a kozosség szempontjabol is megallapithatoak.
Az egyén szempontjabol szamba veheték a szakmai kiteljesedéshez sziikséges attitlidok
kompetencidk fejlesztése, a jolléthez sziikséges kompetencidk, a jo erények, a személyes
értékek a rovid, kozép, illetve a hossza tavu céltételezések. A hosszh tavh célok alkalmasak az
¢let értelmének kifejezésére, illetve a személy kiildetésének az 6sszegzésére.

A kozosségfejlesztés a kozos értékek, célok megfogalmazasara, a tarsas kapcsolatok
fejlesztésére, 4poldsara, a szocidlis halo felhasznalasdnak sziikségességére ¢és az
¢lménymegosztasi technikdk fejlesztésére vonatkozik. A nevelési tartalmak az életcélokhoz
kotédd miivészeti, boldogsagteremtd képességeket fejlesztd, pozitiv gondolkodashoz kotddod
¢s érzelemkifejezéshez kotédd mivészeti tartalmak lehetnek. Természetesen a tartalmi
felsorolds nem zart rendszerli, tovabbi elemekkel béarmikor kiegészithetd. A nevelési
modszerek, a miivészi élménynyujtas, a kreativitast fejlesztd milvészeti projektek ¢és
feladatrendszerek, az elmélyiilést, a sikerek megélését segitdé modszerek ¢€s stratégidk
lehetnek, de ez is kiegészithetd barmilyen tovabbi jo modszerrel. A mérés és értékelés
eszkozeivel és modszereivel az mutathatd ki, hogy milyen véltozas, fejlodésjott 1étre egy-egy
fejlesztd feladatsor, projekt, vagy program hatdsara a tanuloban vagy a tanuldk csoportjaiban.
A valtozast megmutatjak az altalanos tanulasi eredmények is, de a szakmai sikerek is. A
személyes tulajdonsagok valtozasai sztenderd mérdeszkozokkel is vizsgalhatok (PIK Junior €s
feln6tt, gondolkodast vizsgalo tesztek), illetve mas vizsgalatok is elvégezhetok. (4. abra)
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TANULASFELFOGAS
Egészséges lelki mikddés, fejlett attitidrendszer kiépiilése (értékek befogadasa, értékteremtés,
az értekrendszer belsd teremtd erdve alakitdsa)
TANULASI TRANSZFER
Korabban rogziilt érzések, attitlidok hatassal vannak az aktualis érzésekre, attitidokre

L 2

SZEMELYISEGFEJLESZTES KOZOSSEGFEJLESZTES
» gszakmai kiteljesedéshez Pozitiv = kozos értékek, célok
sziikséges attitlidok paradigmara kialakitasa
kompetencidk fejlesztése * épiilo | * = tarsas kapcsolatok fejlesztése,
= jolléthez sziikséges FEJLESZTESI apolasa, szocialis halo
kompetencidk fejlesztése NEVELESI felhasznalasa
= erények kialakitdsa CELOK = ¢élménymegosztasi technikak
» személyes értékek és célok I fejlesztése
kialakitasa: €let értelme,
kiildetés
NEV. TARTALMAK NEV. MODSZEREK MERES-ERTEKELES
= ¢letcélokhoz k6t6do miivészeti lménynyujtas = 3ltaldnos tanulési
miivészeti tartalmak kreativitast fejlesztd eredmények
* boldogsagteremtd miivészeti projektek, = szakmai sikerek és
képességeket fejlesztd feladatrendszerek, eredmények
miivészeti tartalmak problémamegoldo = PIK Junior / felndtt
= pozitiv gondolkodéashoz gyakorlatok = kreativitasvizsgalat
kotodo tartalmak elmélyiilés megélése = gondolkodasvizsgalat
= ¢érzelemkifejezéshez sikerek és eredmények = stb.
kotodo miivészeti megelése, stb.

tartalmak

4. dbra. Egy lehetséges pozitiv paradigmdra épiiléd miivészeti nevelési (programtervezési) modell

Konkluzio

E tanulmanyban arra igyekeztem ravilagitani, hogy az uj pozitiv paradigma alkalmas arra,
hogy alapja legyen olyan pedagdgiai modellnek, amely tantervi és modszertani fejlesztéseket
tiz ki maga elé célként, egyben valaszokat kerestem a tanulmanyom elején felvetett
hipotetikus kérdéseimre. A szakirodalom feldolgozasat Osszekapcsoltam olyan mérési
modszerekkel és korabbi mérési eredményekkel, amelyekre fel lehet épiteni a fejlesztd
programokat, illetve amelyek lehetové teszik a fejlesztd programok hatékonysaganak
megitélését. Tanulmanyommal igyekeztem azt is nyilvanvalova tenni, hogy az j paradigma
kiilonosen jol hasznalhatd a miivészetpedagdgidban, valamint a tandrképzésben és a
tanartovabbképzésben, mert e teriiletek kiilonosen érzékenyitettek ¢ paradigma altal
kozvetitett felvetésekre €és vannak is ilyen jellegli gyokerei e teriileteknek. A bevalds utan a
mivészetpedagogiai teriiletek feldl indulhat majd el az Gj pedagogiai paradigma gazdagitva,
tartalmaz olyan elemeket is, amely nem csak az egyes személyek, illetve csoportok
fejlédésérdl szolgalnak informéciokkal, hanem magukrol a programokrol is, amelyek e
modell alapjan késziiltek el.
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A modell tizenete ¢s a tovabbi kutatasi irdnyok:

e Az 1 generaci6 altaldnos és miivészeti nevelésében eljott az idé a pozitiv paradigma
szerinti szemléletvaltasra a kdzoktatasban is.

e Ennek érdekében olyan 0j moddszereket és programokat kell kidolgozni, amelyek az
iskolaban eddig nem preferalt teljesitményekre, személyiségjegyek kifejlodésére
buzditanak.

o Ki kell kutatni, hogy mely pozitiv tulajdonsagok fejlesztésére mely €letkori szakaszok
a legalkalmasabbak.

e Figyelembe kell venni, illetve tovabb kell kutatni a pozitiv paradigmanak megfeleld
tanulasi transzfer szerepét.

e A két kutatasi téma — egy kutatasi modellben Osszeegyeztethetd, mert a pozitiv
paradigma valéban megalapozza a miivészetpedagogia iskolai gyakorlatanak
megujitasat a kiilonbozo oktatasi szinteken.

e Arra, hogy milyen vizsgalhatd6 eredmények jelezhetik a tartalmi és a modszertani
fejlesztések és innovaciok bevalasat a pszichologiai Immunkompetencia Kérddiv
mutatoi mellett —, ¢ paradigma alapjan, a modell segitségével — a kiprobalas soran
adhat6 majd meg a valasz.

e A pozitiv paradigma szakirodalméanak feldolgozdsa soran a kovetkezd tanuloi
fejlesztésekkel lenne érdemes foglalkozni a vizualis nevelés orakon: az érzelemi
képességek négy faktoranak fejlesztésével (az érzelmi percepcio, integracio, megértés
¢s szabalyozas), a boldogsagteremtdé képesség 6t faktoranak a fejlesztésével (melyek
az ¢lmények keltette élvezetek, a flow, a tarsas kapcsolatok, az élet értelme, és a
sikerek és eredmények) és ezek stratégidival, a pozitiv gondolkodas (optimizmus,
fejlédés, célok, jovokép) kialakitdsanak fejlesztésével.

e Az 1j paradigma a kutatasokon, a tantervi programok kidolgozasan és tanarképzési,
valamint tanar-tovabbképzesi kurzusokon keresztiil épithetd be a tanarképzésbe.

e A mivészetpedagogiai tartalmi ¢és moddszertani kutatdsok a pozitiv irdnyzat
elterjesztésében mintaado szerepet toltenek be.

Ez a tanulmany, illetve a benne bemutatott modell — egyelére — csupan egy rendszerezd
gondolkodas lenyomata, a szakirodalom kutatasomnak, a sajat tapasztalatimnak és a korabbi
kutatasi eredményeim Osszegylijtésének kovetkezménye. Ugy is fogalmazhatnék, hogy egy
szakirodalom feltarasra és sajat tapasztalatokra épiilo, de irdasztal mellett megsziileté modell-
javaslat. A gyakorlati kiprobalas soran finomodhatnanak, alakulhatnanak az iskolak és a
tanarképzok, a tanartovabbképzok programjai (visszacsatolva e modellhez) és végiil a pozitiv
paradigma, bene a pszicholdgiai immunitas vizsgalatok elnyerhetik méltd helyiiket az oktatas
¢s az iskolai élet kutatdsainak és programalkotésainak porondjan.
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